附件1：

中国国际时装周2024年度设计师奖评审办法
 本评选办法根据《中国国际时装周组织章程》以及《中国国际时装周相关奖项评选细则》制定，中国国际时装周组委会（以下简称组委会）负责解释。
 一、评审奖项
年度设计师奖项包括中国时装设计“金顶奖”、最佳时装设计师、中国十佳时装设计师、优秀新锐时装设计师及配饰设计师、优秀童装设计师等奖项。

依据本年度评为委团评审结果，评出优秀新锐时装设计师及配饰设计师、优秀童装设计师、中国十佳时装设计师、以及最佳时装设计师提名、中国时装设计“金顶奖”提名等奖项。

二、评委组成

（一）由国内外时尚教育、时装艺术、服装技术、市场营销等专家以及知名时尚机构、时尚媒体和时尚博主等资深人士组成评审团。评审团人数为17人，其中线下9人，线上8人。为保证公正评判，评委团成员选择尽量规避与参评设计师所涉及的机构产生关联。评委团全体评委均认同并承诺自觉遵守中国国际时装周评审工作的要求及行为准则，将恪尽职守，以严谨、严肃、公正、公平的态度参与本次评审工作。
（二）评委团分为A、B、C三组：
1、A组由时尚教育、知名设计师和时装艺术资深专家、教授组成；
2、B组由服装技术和时尚机构专家、行业资深人士组成；
3、C组由市场营销专家及职业买手、时尚媒体及时尚博主等资深人士组成。

三、评审规则
（一）参评要求：

1、参评优秀新锐时装设计师、优秀新锐配饰设计师评选，需完成动态作品发布秀或静态作品展示作品不少于15套（件）。
2、参评优秀童装设计师、十佳时装设计师、最佳男装及最佳女装设计师、金顶奖评选，需完成时装专场发布且作品不少于35套。
3、参评设计师和品牌需依照《中国国际时装周相关奖项评审细则》规定，严格恪守原创设计原则，保证参评作品的原创性。
（二）评审方式：
1、现场评分：线下评委通过现场观看参评设计师时装作品发布或作品静态展进行综合评分。
2、网络评分：线上评委通过观看参评设计师时装作品发布视频或图片进行综合评分。
（三）权重分配：
1、A组评委侧重对主题创意、设计创新以及艺术性、时尚性、材料运用等方面进行评审，分数占比40%。

2、B组评委侧重对版型工艺、作品品质等方面进行评审，分数占比30%。

3、C组评委侧重对品牌形象、设计风格、商业价值等方面进行评审，分数占比30%。

（四）评审计分：
1、打分规则：10分制，每位评委为每位参评设计师打一个分，其中最高分10.0分，最低分2.0分，保留小数点后一位数。

2、分数计算：对ABC三组评委分数按分值配比计算后合计分数为参评设计师2024秋冬系列发布或静态展作品得分，每组评委打分去掉最高分和最低分，计算平均值。
3、年度总分：由每位参评设计师在中国国际时装周2024秋冬系列和2025春夏系列两场发布或静态展示得分总和构成。
4、评分栏不得出现空白、涂改，如有空白或涂改该评委的分数视为无效。

（五）评分确认：
1、金顶奖设计师提名：依据参评设计师年度总分进行排行并确定（不超过3名，可空缺）。
2、最佳男/女装设计师提名：依据参评设计师年度总分进行排行并确定（各不超过3名，可空缺）。
3、十佳时装设计师：依据参评设计师年度总分进行排行并确定年度十佳时装设计师（不超过10名，含10名）。
4、优秀新锐时装设计师：依据参评设计师年度总分排名确定年度新锐时装设计师（不超过3名，可空缺）。
5、优秀新锐配饰设计师：依据参评设计师年度总分排名确定年度新锐配饰设计师（不超过3名，可空缺）。

6、优秀童装设计师：依据参评设计师年度总分排名确定年度优秀童装设计师（不超过3名，可空缺）。
四、工作守则

    （一）中国国际时装周评委团、中国国际时装周组委会等所有参与评审评分、投票以及组织服务的人员应严格履行职责，恪守职业道德，坚决抵制影响和干扰评选工作的不良行为，确保评审工作的严肃性和公正性。
（二）评委应严格遵守组委会评审规程和统一调度，所有评委需在评审前签署承诺函，并提交评审联络员。
（三）评委应确保评审信息不外泄，不得将评审表发送给组委会评审联络人以外的其他人员。
（四）评委应严格保守评审工作中所获得的参评设计师及品牌的商业信息及商业秘密。
    （五）评委应遵循公平、公正的原则，评审期间不与参评品牌单独联络和接触，杜绝徇私舞弊、收受贿赂等行为。
    （六）评委在评审及设计师答辩期间，应专注认真，不接打电话，不谈论和观看与评审无关的内容。
      五、公证
      上述评审过程由北京市公证机构全程监督并公证。
